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EVIDENCIA DE REUNI()N Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103

\d
‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

REUNION EQUIPO PEDAGOGICO - ADMINISTRATIVO

Objeto de la reunion:
Fecha: 05 DE MARZO 2026 __X__Presencial
Modalidad: |—— ¥“1“1f")1 _
Lugar: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL I M«;;:mca
DEPORTES

Dependencia:

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable.
Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es
3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos

blacional y en di inados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria

personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serin usados para temas estadisticos, de T

Distrital de Gobierno.
bicrnol gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con di idad, disponible en https://gaia




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

el dia 05 de marzo siendo las 2:00 pm se da inicio a la reunion del equipo pedagégico - administrativo en la alcaldia local de san Cristébal, el objetivo de esta reunién es poder nuevamente hacer algunas

distinciones frente a las labores administrativas que se desarrollan entorno a la oferta deportiva , dejar claridad frente a lo que se va a desarrollar y como se va a desarrollar dentro de las duplas de apoyo

profesional, esta claridad se da frente al mismo lineamiento ya anteriormente socializada en la primera reunién de equipo del afio 2026 en la Hal frente a la estructura que se realizo por parte del referente

del &rea y aprobado por el alcalde donde estan las distribuciones de las funciones del equipo de profesionales, Liliana, Alejandro, Elkin, Fabio, Esther y Kevin , personas las cuales se distribuyeron en

duplas de trabajo para facilitar la revision y apoyo de todo lo necesario para los grupos de la oferta deportiva, el objetivo de esta distribucion es que en cada dupla quedara una persona con conocimiento

del area de deportes y se apoyara con una persona que pueda reforzar el trabajo en la parte administrativa, desde la primera reunién se dejo claridad que esta organizacion se realiza ya que e cefiirse a

las obligaciones contractuales de cada profesional iba a ser mas complicado, se deja la observacion que si después de estas aclaraciones las duplas de trabajo no se logran organizar y poner de acuerdo

para realizar el trabajo los apoyos administrativos seran distribuidos entre Juan , Ménica y Luis para que sean apoyo de ellos y ya no estaran en el trabajo de la oferta deportiva.

-se aclara la distribucion de las duplas de trabajo: Liliana profesional pedagégica y Alejandro administrativo de Elkin profesional pedagégico y Fabio administrativo de Esther profesional pedagica y Kevin

administrativo de apoyo, en este orden de la organizacién se deja claridad que los responsable de presentar y responder por todo lo que corresponde a la parte documental de la oferta deportiva son los

profesionales pedagdgicos, el papel de los profesional administrativos es ser un apoyo frente a esas labores documentales.

- Se deja claridad que frente al proceso de atencion a la ciudad si bien esta obligacion les corresponde en mayor parte a los profesionales adminsitrativos , al ser duplas de trabajo los profesionales

pedagdgicos también deber realizar apoyo en la oficina de atencién a la ciudadania segln lo requieran sus comparieros, esto siempre con el fin de no dejar sola la oficina de deportes de atencién a la

ciudadania en ningiin momento.

- se recalca que la distribucion y el trabajo a realizar por cada dupla es autébnomo de cada dupla , el objetivo es tener un trabajo en equipo en cual entre los dos puedan apalancarse para presentar y tener

al dia todo lo que se necesita y adicional ser un apoyo tambien para el trabajo en campo de cada profesor a su cargo.

Para poder presentar los planes mensuales, las sesiones de clases y las actas de cierre de mes al informe de actiividades y comoevidencia para la presentacion de cuenta, todos estos formatos deben

estar firmados por los profesionales pedagogicos para que estos puedan ser presentados en las evidencias, de no estar firmadas estas no seran aprobadas para presentarlas.

Se finaliza la actividad siendo las 4:00 pm con el compromiso de que la fecha para maxima para la presentacion de informacion en el drive por parte de los profesores es para el 26 de marzo y para el 27

de marzo maximo se realizara la revision y presentacion de las actas de cierre de mes para poder tener la aprobacion para presentar cuentas de cobro y asi mismo presentar la informacion del trabajo del

area de deportes en el drive del seguimiento a la inversion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual s puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o aue generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.







